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中共兰州新区商贸物流投资集团有限公司
委员会干部任职廉政谈话制度（试行） 

 
第一条 为切实加强对集团新任领导干部的教育，增强

领导干部廉洁自律的自觉性，筑牢拒腐防变的能力，根据《中

国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则（试行）》、《党政领

导干部选拔任用工作条例》等有关规定，结合商投集团实际，

制定本制度。 
第二条 领导干部廉政谈话（简称“廉政谈话”）坚持党

要管党、从严治党的方针，加强对领导干部的严格要求、严

格教育、严格管理、严格监督，增强领导干部廉洁自律意识，

促进党政领导班子党风廉政建设。 

第三条 廉政谈话对象是集团新任命提拔的领导干部

和岗位调动的领导干部。 

第四条 谈话内容： 

（一）任职后如何遵守领导干部廉洁自律各项规定。 

（二）任职后如何贯彻执行民主集中制原则，坚持做到

重大决策、重要事项、重要人事任免和大额度资金调度经集

体讨论。 

（三）任职后如何严格落实党风廉政建设责任制“一岗

双责”的要求，对职责范围内的党风廉政建设负总责。 

（四）进行党风党纪教育和警示教育，明确有关党纪政

纪的规定。 

（五）听取新任干部在遵纪守法、廉洁从业、接受监督
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等方面的认识和打算，并作出廉政承诺。 

（六）学习贯彻中央“八项规定”，学习如何改进工作作

风、如何遵纪守法带头廉洁自律，如何自觉接受监督。 

（七）集团党委认为应该谈话的其他内容。 

第五条 廉政谈话的形式： 

任职谈话采取集中谈话和个别谈话两种形式，可视实际

情况选择谈话形式。 

第六条 廉政谈话的实施： 

廉政谈话在集团党委的领导下，由集团党委工作部具体

实施，可根据情况由党委书记、副书记进行谈话，廉政谈话

可专题进行，也可与任职谈话同步进行。 

第七条 廉政谈话的程序及要求： 

（一） 凡新任的领导干部在任职通知下达后、上任前 

必须接受廉政谈话。 

（二）谈话前要认真做出计划安排，严格履行必要的审

批程序。按照本制度的要求，谈话前经分管领导同意后即可

进行。 

（三）廉政谈话要坚持实事求是、客观公正、坦诚相待

的原则。谈话时要坚持以人为本的思想，采取既严格要求，

又与人为善的态度和平等的方式进行。 

（四）需要谈话对象对有关问题作出书面答复或说明的，

应当要求谈话对象提供书面材料。 

（五）谈话对象提出的意见和建议，可以采纳的，应当

采纳，并及时将采纳情况告知谈话对象。 
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（六）谈话结束后，应当做好备忘性记录，记录谈话的

时间、地点、谈话人员、谈话对象和谈话内容等基本情况。 

第八条 廉政谈话的监督管理： 

（一）凡属任职廉政谈话的对象，要全部进行谈话，对

因故没有参加谈话的，要进行补谈，对无故不参加谈话的，

视其情况给予批评教育或组织处理。 

（二）集团党委工作部对谈话执行情况进行跟踪督查，

对不落实谈话内容的，再次进行谈话，限期改正；对拒不执

行的，视其情节轻重，给予党纪政纪处分或组织处理。 

第九条 本制度由集团党委工作部负责解释。 

第十条 本制度自印发之日起试行。 

 

 

 

 

 

 


