
兰州新区商贸物流投资集团有限公司
通讯员队伍管理办法（试行）

第一章 总 则

第一条 为加强集团公司通讯员队伍建设，充分发挥通

讯员在宣传工作中的重要作用，更好地为集团公司的中心工

作服务，塑造良好的企业形象，特制订本管理办法。

第二条 本管理办法适用于商投集团各子公司、各部门。

第二章 通讯员的基本条件

第三条 有较高的思想政治觉悟，拥护党的领导，坚持

党的路线、方针、政策和党的宣传工作方针，坚持四项基本

原则，热爱新闻宣传工作。

第四条 具有较强的新闻敏感性和一定的采访写作能

力，遵守新闻宣传纪律。

第五条 具有较强的事业心和责任感，工作积极，态度

端正，吃苦耐劳，能够在做好本职工作的同时完成宣传报道

任务。

第六条 熟悉本单位的基本情况，能够在宣传报道中及

时反映集团、各子公司、各部室在建设成就和管理创新等各

方面取得的成绩。

第三章 通讯员的产生及管理

第七条 通讯员由各单位推荐产生，所在单位负责人同



意后报人力资源部、党委工作部，由宣传工作领导小组审定，

合格者授予聘书。

第八条 通讯员聘期为一年。聘任期满后，有能力继续

履行通讯员职责者可以续聘。

第九条 因工作变动等原因不能继续担任通讯员工作

的，由所在单位组织再推荐其他人选，并以书面形式上报确

认。

第十条 通讯员队伍要保持相对的稳定性，各单位应为

通讯员工作提供必要的条件和支持。

第四章 通讯员的工作职责和任务

第十一条 正确把握舆论导向，坚持正面报道和正面引

导，及时了解所在单位工作动态和项目进展情况，在征得负

责人同意后，真实、客观、准确地撰写新闻稿件，予以及时

报道。

第十二条 各子公司每周提供稿件不少于两篇，各部门

每月提供稿件不少于两篇，并且都能够主动提供宣传线索，

积极参与集团公司重大事件的宣传活动及策划。

第十三条 能够了解和反映广大职工对新闻宣传工作的

意见和建议，积极出谋划策，解决问题。

第十四条 努力完成上级单位及领导分派的宣传报道和

采访任务，积极参加重大活动、项目进展、重要人物等方面

的采访报道。



第五章 通讯员的工作纪律

第十五条 遵守国家法律及集团的各项规章制度，遵守

宣传工作的纪律，在从事宣传工作时，服从领导和组织管理，

积极参加各种宣传活动。

第十六条 客观、公正、实事求是地进行报道，保证稿

件内容真实、健康，积极反映商投集团在经营管理、招商引

资、项目建设等各项工作中取得的成绩以及涌现出的先进模

范人物。

第十七条 通讯员所撰写的新闻稿件，需经所在单位相

关领导审阅，确保内容无敏感信息后，提交党委工作部上传

至网站等宣传平台。

第十八条 要求通讯员对涉及到集团公司经营、开发和

市场方面的敏感信息或集团重大机密时，严格保密。要求全

体通讯员在法务风控部的见证下签订保密协议，如有违反，

将按违约条款进行严肃处理。

第十九条 如媒体记者要对本集团相关人员事件进行采

访，提前跟党委工作部联系对接，经领导批准登记之后，在

党委工作部相关人员的陪同和指导下开展采访活动，严禁私

自联系对外宣传报道。

第六章 通讯员的学习与培训

第二十条 通讯员队伍组建完成后，由党委工作部牵头，

人力资源部、集团办公室配合负责组织集中学习和培训。

第二十一条 培训主要采取邀请信息办领导、资深媒体



记者、相关专业人士进行讲座的形式，每年举办不少于四次

的业务培训。

第二十二条 党委工作部将不定期举行通讯员座谈会，

为各单位通讯员信息通报、交流经验提供平台。

第七章 通讯员的考核及奖励

第二十三条 党委工作部每半年举行一次通讯员工作总

结会，对通讯员的投稿情况、发稿情况和参加培训的情况进

行总结、讲评和考核。每月按提交的新闻稿件数量对每位通

讯员进行绩效考核；年末总结考核，综合评价稿件数量及质

量，对不合格者扣除相应绩效。

第二十四条 根据年终工作考核的结果，评选出年度优

秀通讯员、优秀作品，给予表彰奖励，并在全公司范围内提

出表扬。

第八章 附则

第二十五条 本管理办法由党委工作部编制，并负责修

订及解释。

第二十六条 本管理办法自公布之日开始实施。


